
De kracht van gezonde samenwerkingsrelaties  
 
 

Wie wij zijn 
Sandra Hertogh & Annemarie van der Wel 
Ervaren teambegeleiders en (team)coaches. 
 
We zijn geschoold bij the Center for Right Relationships (CRR): praktisch, no-nonsense en helder,  
Met werken passie en compassie. We zorgen dat de lastige onderwerpen op tafel komen. 
 

Voor wie werken wij 
Organisaties en teams die samenwerking willen verbeteren. 
Bijvoorbeeld: Managementteams, Raden van Bestuur, medisch specialisten, multidisciplinaire teams 
enz.  
              Een voorbeeld van ons werk: 

Een team medisch specialisten 
Een team van medisch specialisten kan in de onderlinge samenwerking spanning ervaren. Dit 
uit zich bijvoorbeeld in ergernissen rond behandelingskeuzes, wederzijds onbegrip,  gebrek 
aan waardering. 
Door deze ergernissen ontstaat spanning tussen teamleden hetgeen de samenwerking 
bemoeilijkt en die door de teamleden zelf lastig op te lossen zijn. 

 
              Twee ziekenhuizen willen fuseren en op termijn de organisaties ineen vlechten 

Bij fusies zijn er naast juridische en arbeidsrechtelijke aspecten, vraagstukken rond 
samenwerking en vertrouwen. Vaak zijn er onuitgesproken verwachtingen, zorgen en 
verlangens die een belemmerende rol kunnen spelen gedurende het fusietraject.  

 

Wat is onze manier van werken 
Kennismakings- en/of intakegesprekken waarin ieder zijn eigen werkelijkheid en wenselijkheid rond 
samenwerking of fusie kan vertellen.  
Een bijeenkomst, of bijeenkomsten, waarin we werken aan: 

 openheid  

 het delen van passie en doelen in het werk 

 elkaar beter leren kennen en begrijpen 

 inzicht in effect eigen handelen 

 accepteren van onderlinge verschillen  

 uitspreken van waardering 

 zo nodig gezamenlijk zoeken  hoe  constructief om te gaan met spanning en ergernissen 
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